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采购需求详细信息
营口市住房和城乡建设局劳务派遣
用工服务工作实施方案


一、招聘岗位
市住建局行政工作人员6名，负责住建行业相关工作
二、招聘资格条件
（一）招聘人员要同时具备以下基本条件：
1、1984年6月1日以后出生（35周岁以下）；
2、应当具有大学本科以上文化程度，不限专业，不限男女；
3、具有正常履行职责的身体条件和符合岗位要求的工作能力。
（二）具有以下情况之一的，不得报名：
1、受过刑事处罚或治安管理处罚的；
2、曾因违纪违规被开除、辞退或解聘的；
3、有较为严重个人不良信用记录等。
三、招聘形式、资金发放及人员管理
确定第三方劳务派遣公司。与劳务派遣公司签订合作协议期为三年，合同一年一签。经报名审核符合条件的人员，需通过我局组织的面试、岗前培训等工作环节后统一上岗。经请示市财政局申请专项资金，专款专用。工资标准每人每月应发2500元，扣除五险个人部分实发2237.5元，需额外承担单位部分缴纳五险每人每月712.5元，合计每人每月总费用3212.5元，总计每年承担239940元工资保险费用。招聘人员的工资、保险等均由劳务派遣公司负责统一发放及缴纳。由政务服务中心对劳务派遣人员进行统一管理。
人员工资为固定值，低于此标准为无效投标。


　　　　　


